Stellenplan 2020 - 2021

Nach Funktionen (Kontogruppe) sortiert

(Stammpersonal = Angestellte im Monatslohn)

Funktion Konto- Lohn- SOLL 2020 IST 2020 +/- SOLL 2021 Diff. zu [Bemerkung

gruppe klasse IST-SOLL VJ SOLL

Spanne |Pens. Mte. Pens. Anz. [Pens. Mte. Pens. Anz. |Pensum [Pens. Mte. Pens. Anz. [Pensum
* Kopfe * Kopfe |p.a. * Kopfe [p.a.

Sekretarin 3500 12-14| 165% 12 1.65 2| 165% 12 1.65 2 - 175% 12 1.75 2 0.10
Pfarreibeauftr./-admin. 3501 21| 160% 12 1.60 2] 160% 12 1.60 1 - 160% 12 1.60 1 -
Pfarreibeauftr./-admin. 3501 21 0% - - -1 20% 6 0.10 1 0.10 20% 6 0.10 1 0.10 |Bis 30.06.2021
Pastoralassistentin 3502 18-19| 165% 12 1.65 2| 165% 12 1.65 2 - 165% 12 1.65 2 - |davon 10% Kant. Seelsorge
Katechetin 3503 13] 102% 12 1.02 5] 102% 12 1.02 5 - 102% 12 1.02 5 -
HGU-Verantwortliche 3503 10/13| 36% 12 0.36 2| 36% 12 0.36 2 - 36% 12 0.36 2 - |[Im Allgemeinen LK 10
HGU-Verantwortliche 3503 10/13 8% 12 0.08 1 8% 12 0.08 1 - 8% 7 0.05 1 -0.03 (Einfiihrung bis 31.07.2021
Jugendarbeiter 3503 14-16 0% - - - 0% - - - - 0% - - - -
Organistin 3504 14-16f 25% 12 0.25 1 25% 6 0.13 1 -0.13 25% 12 0.25 1 - |Ab 1.07.2020
Chorleiter 3504 5-18| 15% 12 0.15 1 15% 12 0.15 1 - 15% 12 0.15 1 -
Hauswart 3506 9-11 100% 12 1.00 2| 100% 12 1.00 2 - 100% 12 1.00 2 -
Sakristanin/Hauswart 3506 9-11| 40% 12 0.40 1 40% 12 0.40 1 - 40% 12 0.40 1 -
Total 8.16 19 8.14 19 -0.03 8.33 19 0.17

Legende:

* Pensum proportional zu Anzahl Monaten

Eingabefelder

17.09.2019/25.05.2020/17.06.2020/MSto




